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MENSAGEM DAS FUNDADORAS

“A iniciativa Women Inside Trade (WIT) foi criada no Brasil, em 11 de julho de
2017, por Renata Amaral, Verdnica Prates, Andrezza Fontoura, Ana Paula Abritta,
Ana Lenat, Monica Rodriguez, Elisa Diniz e Camilla Azeredo, com o intuito de
contribuir para o empoderamento econémico feminino e fortalecer o ambiente de
comércio internacional. Somos hoje uma rede verdadeiramente internacional e
crescente, reunindo mulheres da academia e dos setores publico e privado.

E evidente que as diversas formas com que a desigualdade de género se manifesta
pelo mundo dizem respeito & sociedade como um todo, ndo apenas as mulheres, e
reprimem direta e indiretamente o desenvolvimento socioeconémico de todos os
paises. Nessa linha, sentimos a necessidade de eternizar nossa colaboragéo, ainda
que modesta, para reverter esse cendrio, reforcando a relevancia de se aumentar a
participa¢do feminina no comércio para proporcionar condicbes de maior bem-
estar social a todos.

Com o amadurecimento e maior institucionalizacdo da rede, que tornou-se uma
verdadeira Associacdo, fez-se necessdrio formalizar regras e diretrizes para que as
atividades desenvolvidas no Gmbito da WIT, e em seu home, permanecessem dentro
dos objetivos e principios que guiaram sua fundacao.

E neste contexto que o presente Cédigo de Etica se insere, visando garantir a

liberdade de ac¢do de associados, parceiros, colaboradores e fornecedores, com
respeito ao proximo, as normas legais vigentes e aos valores da WIT, ”

Fundadoras WIT



1. ABRANGENCIA E VIGENCIA

1.1. Sobre este cddigo

O presente Cédigo de Etica e Conduta ("Cddigo") foi instituido para demonstrar o compromisso
da Women Inside Trade ("WIT") em construir um ambiente de respeito, integridade e ética entre
todos que estejam relacionados com o desenvolvimento de suas iniciativas e projetos.

Visando o pleno cumprimento da regulamentacdo aplicavel, a seguir constam as regras/diretrizes
de compliance, que fornecem orientagdes para uma atuagao de forma responsavel e em consonancia
com os principios que norteiam o trabalho da WIT.

A fim de garantir a observancia das regras aqui dispostas, todos os envolvidos devem estar
pessoalmente comprometidos com praticas que ndo coloquem a imagem da entidade em risco ou
promovam problemas legais, bem como devem tomar medidas para garantir o cumprimento desses
padrdes em suas préprias operacdes e na de seus fornecedores. Se houver casos de non compliance,
as associadas devem assegurar imediata retificacdo de tal descumprimento e se certificar que
medidas adequadas sejam tomadas para prevenir a repeticao da ocorréncia.

A WIT ndo permite condutas em desacordo com este Cddigo. O Cddigo deve ser seguido por
todos os associados e todos os interlocutores da WIT, bem como por aqueles que trabalham,
representam ou atuam em nome da Associacdo, incluindo colaboradores, diretores, contratados,
consultores e terceiros.

Da mesma forma, as condutas devem ser revisitadas a partir das revisdes periddicas do Cddigo,
como parte do processo regular de implementacdao e amadurecimento da cultura de Compliance da
Associacdo. Nesse sentido, a Associagdo promoverd a revisdo e monitoramento, sempre que
necessario, de seus procedimentos internos e regras de compliance. Dessa forma, a WIT implementa,
em 2022, essa primeira versdo de seu Codigo de Etica, com o objetivo de publicar as normas internas

em compatibilidade com a legislagao em vigor.

1.2. A quem se aplica?

Este Cédigo se aplica a WIT, todos os seus colaboradores — independente do nivel hierarquico,
incluindo conselheiros, diretores e membros associados e WIT Starters. Ele também se aplica a
quaisquer terceiros envolvidos com a WIT, como parceiros institucionais, educacionais e comerciais;

os fornecedores e os prestadores de servicos.



1.3. Até quando vale?

Este Codigo vigorard por prazo indeterminado, podendo ser revisto periodicamente pela WIT,
sempre que necessario e seguindo as regras e diretrizes estabelecidas no Estatuto. Todos serdao
informados de qualquer atualizagdo deste Cddigo, que podera ser visualizada no website da WIT

(www.womeninsidetrade.com).

1.4. Base Estatutaria:

O Estatuto da WIT prevé a instauragdo de um plano de compliance nos artigos abaixo
mencionados:
[...] ARTIGO 25. S3o atribuicdes do Conselho Deliberativo: c) aprovar o plano de compliance da
Associacdo e a Politica de privacidade, que visa a prote¢do de dados pessoais dos membros da WIT;
ARTIGO 28. Sdo competéncias gerais da Diretoria: j) apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de
compliance da Associacdao e a Politica de privacidade, que visa a protecdao de dados pessoais dos
membros da WIT;[...]

Como parte inicial e basilar deste plano foi elaborado o presente Cédigo de Etica Conduta da

WIT.

2. Pabroes be Conouta ASSOCIATIVA

2.1. Legalidade

As atividades desenvolvidas pela WIT, seus colaboradores e seu corpo diretivo estdo pautadas na
liberdade de expressdao e de associacdo, previstas na Constituicdo Federal e no cumprimento das
legislacGes aplicaveis e correlatas as suas atividades, no Brasil e nos demais paises em que atua.

A associada da WIT deve reger sua conduta com observancia a legislacdo brasileira ou aquela
aplicada ao local em que estd domiciliada devendo zelar pelos deveres e responsabilidades
democraticamente impostos, bem como ter conhecimento pleno das leis, regimentos e demais atos

normativos que tenha relagdo com as atividades desenvolvidas.

2.2. Transparéncia

Desenvolver e implementar as atividades da Associacdo de forma transparente, permitindo o
acesso as informacgdes sobre o comportamento ético e responsavel da WIT, seus colaboradores e seu
corpo diretivo, bem como suas associadas. A WIT disponibilizard dados e informacg&es que permitam

a avaliacdo das atividades realizadas pela Associacao.


http://www.womeninsidetrade.com

2.3. Boas praticas
Desenvolver e divulgar a todas as partes interessadas um programa ativo e continuo de
aperfeicoamento técnico e ético de relagbes com as pessoas e entidades publicas ou privadas

envolvidas nas atividades realizadas pela WIT, seus colaboradores e seu corpo diretivo.

2.4. Responsabilidade da WIT e de seus associados:

A WIT é uma associacdo sem fins lucrativos, cujo objeto social é:

a) promover e disseminar o trabalho de mulheres na area do comércio internacional nos setores
publico e privado no Brasil e no exterior;

b) promover a melhoria do ambiente de negdcios para mulheres;

c) contribuir para a atuacdo efetiva de seus associados na area de comércio internacional;

d) representar seus associados perante organizagGes nacionais e internacionais, bem como junto
a autoridades governamentais e ndao-governamentais;

e) realizar eventos académicos, de capacitacdo, networking, troca e suporte voltados para
questdes relativas ao empoderamento feminino, comércio internacional e
empreendedorismo;

f) desenvolver uma plataforma com conteldo e servigos que auxiliem a inser¢do das mulheres
na seara do comércio internacional; e

g) realizar todos os demais atos legalmente permitidos de forma a promover os objetivos da
WIT.

A sustentabilidade desse negécio depende da conduta de todos os colaboradores, associados e
parceiros. A WIT espera que todos exercam suas atividades profissionais em conformidade com os
padrdes de conduta ética, honesta e transparente dispostos neste Cédigo, e com as demais politicas e
procedimentos internos da Associacgao.

A WIT ndo admite qualquer tipo de infracdo as leis e investigara todos os fatos que envolvam
suspeita de corrupcdo, fraude, furto, roubo, apropriacdo indébita ou qualquer outro crime,
contravencdo penal, ato ilicito ou infracdo praticados por membros, parceiros e colaboradores
vinculados a WIT no desempenho de atividades relacionadas a Associacdo ou que a ela possam
afetar.

Da mesma forma, ndo serdo permitidos atos que desviem das politicas e procedimentos internos
estabelecidos pela WIT. Todos os colaboradores tém a obrigacdo de cumprir rigorosamente as

normativas brasileiras anticorrupgdo, incluindo as disposicdes da Lei n? 12.846/2013 e seus decretos



regulamentadores, bem como as normativas de prote¢do de dados pessoais, como a Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). As condutas dos colaboradores devem sempre ser
baseadas na transparéncia e nos principios éticos deste Cdédigo, seja no relacionamento com

instituicOes privadas, 6rgaos publicos ou autoridades governamentais competentes.

2.5. Respeito com as pessoas

A WIT preza por um ambiente de trabalho produtivo, ético e harmonioso, onde prevaleca o
compromisso com a transparéncia e o respeito a diversidade. As relacdes de trabalho devem ser
respeitosas, construtivas, colaborativas e cordiais, lidando com as diferencas de opinido e
personalidade, independentemente de posicdo hierdrquica, cargo ou fung¢do. Buscamos o
aprimoramento continuo na entrega de resultados que impulsionam o crescimento das associadas e
da sociedade. Acreditamos que cada um exerce fun¢do essencial para o sucesso da organizacgao.
Buscamos a confianga de nossas colaboradoras, associadas, parceiros, e prestadores de servigos,

pautada nas seguintes premissas:

o A WIT mantém e apoia normas e procedimentos destinados a salvaguardar a
confidencialidade de suas informagdes, das informag¢Ges das suas associadas e das
colaboradoras.

o A WIT ndo aceita qualquer tipo de conduta discriminatéria ou preconceituosa em relagao a
qualquer pessoa por parte das nossas colaboradoras, seja ela com base na idade, cor, raga,
etnia, nacionalidade, religido, género, estado civil, situacdo familiar, credo, grupo social,
deficiéncia fisica ou mental, opinido politica ou orientacdo sexual;

o A WIT avalia seus colaboradores tdo somente com base em suas competéncias, seu mérito e
seu desempenho profissional, além de manter oportunidades de desenvolvimento
profissional iguais para todas, sendo reconhecidas as caracteristicas, os meéritos, as
contribui¢des e as competéncias de cada um;

o A WIT ndo tolera qualquer tipo de assédio, humilhac¢do, constrangimento, ofensa, ameaca ou
violéncia por parte das nossas colaboradoras;

o A WIT ndo aceita e ndo compactua com qualquer forma de exploragdo do trabalho, adulto ou

infantil, ou pratica que viole os direitos humanos.

2.6. Respeito com associados e parceiros



Na WIT incentivamos o respeito com associados e parceiros por meio de atitudes e agdes
concretas que busquem a satisfagdo de suas expectativas em relagdo aos produtos e servigos que
oferecemos. Aqueles que trabalham para a WIT devem ter em mente que a relagdo com os
associados é definida pela cortesia e eficiéncia no atendimento, além da prestacdo de informacdes
claras e objetivas. A WIT ndo permite tratamento e decisGes profissionais pautadas ou orientadas por
interesses pessoais, de um parceiro ou de terceiros.

No atendimento a associados, aqueles que trabalham para a WIT, ou junto a ela, estdo proibidos
de oferecer ou receber qualquer tipo de vantagem indevida para que uma atividade seja concluida,

acelerada ou de alguma forma modificada em prol de interesses pessoais.

3. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Por ser uma associacao focada em networking e geracdo de conteudo, a WIT trabalha
diariamente com dados e informagdes sensiveis. Todos que trabalham para a WIT devem dar o
devido sigilo e confidencialidade aos dados, de modo a protegé-los de maneira integra e eficiente.

Isso significa proteger a informacdo de todo e qualquer acesso ou divulgacdo indevida.

3.1. Seguranca da informacao

Seguranca da informacdo é essencial para a sustentabilidade da WIT. A WIT mantém todos os
dados relativos as associadas, contratos, recursos humanos, projetos, orcamentos, contabilidade e
financgas, devidamente protegidos e armazenados em nuvem.

A WIT garante a seguranca e resguarda a integridade dessas informagdes, e adota os
mecanismos adequados para protecao a ataques cibernéticos, invasdes e vazamento de informacdes.
Assim, tendo em vista que a privacidade e protecdo de dados é fundamental para a WIT, destaca-se
que o tratamento de qualquer dado pessoal é feito nos termos e limites previstos na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n.2 13.709/18) e nas demais normas aplicaveis.

A divulgacdo dos dados da WIT por parte daqueles que trabalham com a WIT sem a devida
autorizacdo estd proibida, seja por compartilhamento presencial, informagdo escrita ou armazenada
em qualquer outro formato eletrénico (como pen drive, disco externo, armazenamento virtual,
CD/DVD, entre outros).

Além disso, a WIT é responsdvel pelos atos daqueles que trabalham para ela e parceiros que

agem em seu nome ou em seu beneficio. Nesse sentido, cabe a todos aqueles que trabalham para a



WIT e gestores responsaveis pela atuagao dos parceiros, zelar pela integridade dos nossos dados e
monitorar o devido cumprimento das normas descritivas neste Codigo.

O e-mail e qualquer equipamento (como desktops, notebooks e celulares) usados para a WIT
poderdo ser monitorados. Aqueles que trabalham para a WIT ndo devem ter a expectativa de
privacidade na utilizacdo desses sistemas e recursos corporativos. Note que, de acordo com as leis
locais aplicdveis, a WIT pode revisar, pesquisar, formar imagem, processar, duplicar, copiar, coletar,
exportar e transferir quaisquer dados (incluindo informagdes pessoais) armazenados em contas de

e-mail corporativas da WIT ou em qualquer outro equipamento que seja propriedade da WIT.

3.2. Confidencialidade

A WIT ndo tolera a pratica de espionagem para obtengao de segredos de terceiros. O uso das
informacdes disponiveis nos sistemas WIT deve ser restrito aqueles que trabalham para WIT na
medida exata de suas atribuicdes, sendo vedado o repasse a terceiros, exceto quando expressamente
autorizado. Caso haja requisi¢cdo oficial de informacdes por parte de qualquer autoridade publica,
apods manifestacdo e com o devido acompanhamento do Departamento Juridico da WIT, os dados
poderdo ser fornecidos nos termos da requisicao apresentada.

Aqueles que trabalham para a WIT devem manter sigilo sobre informagdes confidenciais ou
privilegiadas as quais tenham acesso no desempenho das atividades associativas. Quando houver
duvida sobre o sigilo e a confidencialidade das informacgdes, ou sobre a possibilidade de divulgacao,

consulte o gestor da area, o Departamento Juridico e/ou o Departamento de Compliance.

4. REGRAS ANTICORRUPCAO

A WIT conduz suas atividades de forma licita, transparente e honesta. Também temos como
premissa que sua atua¢do cumpra todas as disposicdes anticorrup¢do no Brasil (Lei 12.846/2013 e
demais decretos regulamentadores) e nos locais onde operamos. A WIT ndo tolera quaisquer praticas
ilicitas, incluindo fraude, suborno, extorsdo, contraprestacées indevidas, pagamentos de facilitacdo e
outras formas de corrupgao. Essa regra se aplica aqueles que trabalham para a WIT e parceiros que

agem em nome ou em beneficio da WIT.

4.1. Fraude e Corrupgao

4.1.1. Corrupgao



A corrupgao pode ser compreendida como o ato de oferecer, entregar, prometer ou autorizar
para que outros entreguem, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida a funciondrio,
nacional ou estrangeiro, ou terceira pessoa a ele relacionada, com a intengdo ou que resulte na
obtencdo de algum beneficio impréprio em troca (retorno financeiro, tratamento mais benéfico,
contratacdo preferencial, ato ou omissdo ilegal, entre outros). O conceito de vantagem indevida é
bastante amplo e pode compreender tudo aquilo que possui algum valor para quem a recebe (como
dinheiro, bem, presente, cartdo-presente, vaga de emprego, entretenimento, almogos, jantares e
servicos). Um exemplo para o nosso dia a dia seria o ato de pagar propina para obter éxito em uma

contratagéo com O governo.

4.1.2. Fraude

A fraude é definida por qualquer ato ilicito e desonesto realizado com o propdsito de dissimular
fatos e dados por meio de praticas ilegais, com o objetivo de obter ganhos ou vantagens indevidas
para si ou para terceiros. Alguns exemplos de fraude sdo: falsificagdo de documentos, alteracdo de
dados contabeis, alteragdao de cldusulas contratuais, manipulagdo de resultados para o atingimento
de metas, e adultera¢do de reembolsos de despesas com alimentagdo, taxi, quilometragem.

Qualquer bem de valor, ndo interessa o valor, pode ser utilizado como forma de vantagem
indevida e, consequentemente, considerado um ato de corrupcao.

E estritamente proibido que aqueles que trabalham para a WIT e parceiros comerciais oferecam,
entreguem, prometam ou autorizem qualquer tipo de vantagem indevida, seja envolvendo
funciondrio publico ou individuo de organizagbes privadas. Condutas fraudulentas ou corruptas que
visem o beneficio pessoal de algum colaborador, pessoa a ele relacionada ou terceiros, ainda que
para o atingimento de metas corporativas ou viabilizacdo de negdcios para a WIT estdo proibidas e,
quando houver indicios de sua ocorréncia, deverdo ser imediatamente reportadas ao canal de

denuncia.

5. INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS E PARTICIPACAO EM PROCESSOS
LICITATORIOS

Para fins deste Cddigo serdo considerados Agentes Publicos quaisquer pessoas que, ainda que de
forma transitdria ou sem remuneracgao:
o Exercam funcdo publica;

o Trabalhem ou exercam cargo em um drgdo publico, brasileiro ou estrangeiro;
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o Trabalhem ou exercam um cargo em empresa ou instituicdo controlada ou administrada pelo

governo;

0 Representem ou exergam um cargo em um partido politico;

o Candidatos a cargos politicos.

A WIT, seus colaboradores, seus associados e o corpo diretivo comprometem-se a conduzir o
relacionamento com os Agentes Publicos de forma ética e transparente, resguardando os melhores
interesses da WIT e de acordo com a legislagdo brasileira em vigor, bem como em conformidade com
as disposicoes previstas neste Codigo e demais politicas internas da WIT.

A participacdo em processos licitatérios deve observar a Lei de Licitacdes (Lei 8.666/93), a Lei de
Defesa da Livre Concorréncia (Lei 12.529/12) e demais dispositivos legais aplicaveis, ndo sendo
admitida qualquer conduta que planeje ou resulte em fraude, manipulagdo ou influéncia indevida de
decisGes de Agentes Publicos, ou qualquer agdo que possa ser caracterizada como trafico de
influéncia para aceleragdo de servicos de rotina ou a¢des administrativas em beneficio da WIT.
Também ndo estdo autorizados pagamentos nao oficiais comumente conhecidos como taxas de

facilitacao.

6. REGRAS DE COMPLIANCE

6.1. Cortesias corporativas

A WIT entende que as relagdes institucionais sdo de extrema importdncia para o
desenvolvimento do seu negécio e que a troca de cortesias € comum para o estreitamento de tais
relacGes. Sendo assim, a oferta ou o recebimento de brindes, presentes e hospitalidade (como
entretenimentos, viagens, hospedagem, cortesias de eventos, entre outras) deve ocorrer de forma
transparente e de acordo com as politicas internas da WIT. De forma alguma sera permitido que
cortesias corporativas sejam utilizadas como vantagem indevida. Além disso, os gastos com tais itens

devem ser devidamente registrados nos livros contabeis da WIT.

6.2. Doagoes e patrocinios

A WIT acredita ter um papel importante em contribuir com a sociedade e com a construcdo de
um mundo melhor. Nesse sentido, além de apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento e a
divulgacdo de novos produtos ou a marca da WIT, a Associacdo pode receber e realizar doacdes e
patrocinios para apoiar iniciativas culturais, sociais e educativas convergentes com seu objeto social.

Nenhuma doagdo ou patrocinio podera ser recebida ou realizada com a intencdo de obter - ou que
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resulte na obtencdo de - beneficio imprdéprio para a WIT, seus colaboradores ou qualquer pessoa.
DoacOes politico-partidarias estdo proibidas e o nome da WIT ndo deve jamais ser associado a

qualquer doagdo dessa natureza, ainda que vinculadas a colaboradores ou parceiros.

6.3. Gestdo de terceiros

Valorizamos a honestidade e a transparéncia de nossos processos de contrata¢do, parcerias e
aliancas comerciais de forma a garantir que os interesses, os valores e a imagem da WIT sejam
sempre preservados. A WIT possui regras e procedimentos internos que orientam a escolha de
parceiros com base na alocagdo eficiente de recursos, alcadas de aprovagdo, formalizacdo de
contratos e cadastros internos. Esperamos que nossos parceiros compartilhem dos mesmos padrdes
de integridade e transparéncia que a WIT.

Assim, os parceiros da WIT devem operar de forma ética e em conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo as leis anticorrupgao.

A contratacdo de um terceiro pela WIT deve ser orientada pelos seguintes preceitos:

o A WIT ndo contrata terceiros que se recusem a observar as leis anticorrupg¢ao, o disposto
neste Cadigo ou principios equivalentes;

o A WIT ndo admite a solicitacdo ou obtencdo de qualquer beneficio em troca de uma
contratagao, parceria ou alianga;

o A WIT ndo permite a influéncia indevida dos colaboradores na sele¢do, contratacdo,

gerenciamento ou avaliagdo de um terceiro.

6.4. Conflito de interesses

O conflito de interesses é a situacdo na qual os interesses particulares daqueles que trabalham
para a WIT podem interferir no exercicio regular de suas fung¢des profissionais em desacordo com as
normas internas ou até prejuizo dos interesses da WIT.

Os conflitos e potenciais conflitos de interesses devem ser reportados para que a WIT adote as
medidas de mitigacdo necessarias. Além disso, o reporte pode evitar que um desvio de conduta se
materialize ou até mesmo afaste a percepc¢do equivocada de algum desvio. A WIT precisa estar alerta
aos casos do dia a dia, se prevenir e evitar a ocorréncia de conflitos de interesses ndo mitigados.

Seguem alguns exemplos de conflitos de interesses:

o Existéncia de parentes na mesma linha de reporte hierarquico;
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o Existéncia de parentes em posicao de decisdo em 6érgdos ou organizacées com os quais a WIT
se relaciona;

o Colaborador com emprego/atividade profissional conflitante com sua fun¢do na WIT;

o Colaborador com interesse econémico ou financeiro em empresas que divergem do objeto
social da WIT;

o Colaborador com parentes de primeiro e segundo grau em organizacbes que divergem do
objeto social da WIT;

o Colaborador com interesse econdmico ou financeiro direto em empresas fornecedoras,

prestadoras de servicos ou parceiras da WIT.

O desempenho de atividades fora do ambito da WIT por parte dos colaboradores ou corpo
diretivo, independente de qual seja, ndo deve prejudicar as atividades da Associacdo. Dessa forma, os
recursos da WIT ndo devem ser utilizados para fins diversos daqueles vinculados ao exercicio da
fungdo na Associacgdo.

A participa¢cdo em outras empresas nao pode conflitar com as atividades realizadas na WIT. Os
lacos de parentesco, sociedade, amizade ou relacionamento afetivo entre colaboradores estdo
permitidos desde que ndo haja subordinacdo direta entre eles e que tais relagcdes ndo resultem em
favorecimento indevido (como influenciar negativamente no modelo de gestdo da WIT, na
distribuicdo de atividades ou na tomada de decisbes referentes a remuneracdo, promocdes e
desempenho).

TransacGes e contratacGes que envolvam partes relacionadas interessadas (empresa na qual um
colaborador tenha atuacdo funcional, for sdcio ou tiver interesse econémico) devem atender aos
interesses da WIT e serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Tais operagdes devem ser
realizadas em consonancia com as leis e documentos societdrios vigentes, bem como respeitar a
imparcialidade de tratamento. SituacSes de conflito de interesses, real ou potencial, envolvendo
qualquer colaborador devem ser reportadas ao gestor imediato e ao Departamento Juridico ou de

Compliance.

7. DIRETRIZES APLICAVEIS EM PERIODOS DE ELEICAO

A WIT é uma organizacdo sem qualquer inclinagdo, interesse ou ideologia politico-partidaria.
Por isso, o nome da WIT ndo deve jamais ser associado a qualquer manifestacdo dessa natureza,

dentro ou fora do seu ambiente. A WIT ndo impede seus colaboradores de se expressarem
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politicamente. Porém, devemos lembrar que o ambiente de trabalho ndo deve ser utilizado para

promover candidatos, partidos ou ideias politicas, assim como discussdes e manifesta¢des

politico-partidarias dentro da WIT devem ser evitadas. Pensando nisso, durante o periodo eleitoral, é

muito importante que o colaborador da WIT mantenha o respeito acima de qualquer diferenca

ideoldgica.

O que fazer?

[0}

[0}

Nao usar camisetas, bonés, broches ou qualquer acessério com simbolos politico-partidarios;
Nao divulgar propaganda politico-partidaria nos grupos e canais de comunicacdo da WIT;

N3do deixar comentdrios politico-partidarios, ainda que de forma anbnima, nas atividades
associativas; e

Ndo utilizar quaisquer bens e tecnologias da WIT para fins de pesquisas sobre candidatos

politicos, seja para uso pessoal ou de terceiros.

Fora dos ambientes da WIT, aquele que trabalha para a WIT tem autonomia para expressar o seu

posicionamento politico e ideolégico.

Ainda assim, alguns cuidados sdo recomendaveis:

(0]

Ndo vincular a WIT, direta ou indiretamente, a qualquer tipo de manifestacdo
politico-partidaria, tais como participar de lives e reunides politico-partidarias com vestes ou
qualquer acessério com a marca WIT;

Nao citar o nome WIT em nenhum discurso, debate ou manifestacdo politico-partidaria; e
N3o convidar ou envolver clientes e parceiros da WIT em eventos ou manifestacdes

politico-partidarias.

7.1.Candidatura Politica

O colaborador da WIT que desejar se candidatar a cargo de natureza politico-partiddrio ou

desejar se filiar a algum partido politico devera avisar ao Departamento Juridico, com antecedéncia,

para que o caso seja analisado. Sendo constatado conflito de interesses, o colaborador serd

comunicado da situacdo para que possa decidir pela manutencao da funcdo exercida junto a

Associag¢do ou sua retirada para prosseguimento com a candidatura politica.

8. Canais pe DiALoGo
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A WIT mantém um ambiente aberto ao didlogo como forma de aperfeicoar nossos processos
e relagdes. As gestoras da WIT, a Diretoria Juridica e de Relagdes Institucionais sdo nossos principais
interlocutores e devem ser acionados para nos ajudar a encontrar respostas sobre os padrdes de
ética e conduta da WIT. Além disso, todos que trabalham para a WIT tém o direito e o dever de
comunicar a Diretoria Juridica eventuais violacdes a este Cddigo, as politicas e procedimentos
internos, e a legislacdo vigente.

Desvios de conduta também podem ser relatados a WIT por meio do email:

ouvidoriawit@gmail.com.

Esse canal de didlogo esta aberto ao publico interno e externo, e recebe relatos de forma
identificada ou an6nima. Em todos os casos, a WIT preservara a confidencialidade do relato e das
informacdes trazidas pelo relator, levando sempre em conta a necessidade da condugdo adequada

das apurag0es internas.

9. APURACOES INTERNAS E CONSEQUENCIAS

A Diretoria é responsdavel por elaborar o plano de compliance e mobilizar uma equipe para
coordenar apuracdes internas sobre desvios de conduta comunicados. Toda apuragao interna sera
feita de forma a ndo expor associados, colaboradores ou a prépria Associacdo. Além das penalidades
previstas em lei, o descumprimento de quaisquer das disposicGes relacionadas neste Cédigo sujeitara
os envolvidos a medidas disciplinares que serdo aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da
infracdo cometida. A depender da severidade dos fatos, a WIT poderd decidir pelo término do
contrato de trabalho sem justa causa, perda de fun¢do estatutaria e/ou exclusdo da Associagdo.

Os terceiros que se envolverem na pratica de alguma infra¢do a este Cédigo também poderdo se
sujeitar as sangdes especificas previstas nos respectivos contratos, na rescisdo do referido contrato ou
extingdo da parceria.

A WIT incentiva consultas quanto ao entendimento e aplicacdo do Cédigo a situagdes concretas,
bem como valoriza a colaboracdo de seus colaboradores para a identificacdo e remediacdo de
irregularidades cometidas dentro da WIT. Desse modo, ressaltamos que comunicacdes de boa-fé

sobre desvios ou potenciais desvios ndo causarao, de forma alguma, qualquer tipo de retaliacao.
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