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ESTATUTO DA ASSOCIACAO “WOMEN INSIDE TRADE” - WIT
Titulo I — DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1. A WOMEN INSIDE TRADE, a seguir simplesmente denominada WIT, ¢
pessoa juridica de direito privado, constituida sob forma de Associagdo sem fins
lucrativos, regida pelo presente Estatuto, devidamente aprovado por Assembleia Geral, e
pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas.

ARTIGO 2. A WIT, fundada aos dias 11 do més de julho de 2017, tem sede e foro
juridico na cidade de Brasilia, Distrito Federal, & SRTVS Quadra 701, Edificio Assis
Chateaubriand, Torre 1, Sala 433, CEP 70.340-000.

PARAGRAFO UNICO. A WIT podera abrir filiais ou representagdes em qualquer parte
do territorio nacional ou no exterior, e/ou alterar o enderego de suas filiais e
representagSes mediante deliberag8o da Diretoria e aprovagio do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 3. A WIT tem por finalidade:

a) promover e disseminar o trabalho de mulheres na area do comércio internacional
nos setores publico e privado, no Brasil e no exterior;

b) promover a melhoria do ambiente de negdcios para mulheres;

c) contribuir para a atua¢do efetiva de suas associadas na area de comércio
internacional,;

d) representar suas associadas perante organizag¢des nacionais e internacionais, bem
como junto a autoridades governamentais e ndo governamentais;

e) realizar eventos académicos, de capacitagdo, networking, troca e suporte voltados
para questdes relativas ao empoderamento feminino, comércio internacional e
empreendedorismo;

f) desenvolver uma plataforma com contetidos e servigos que auxiliem a insergéo
das mulheres na seara do comércio internacional; e

g) realizar todos os demais atos legalmente permitidos de forma a promover os
objetivos da WIT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A WIT deve conduzir todos os seus objetivos e atividades,
dentro e fora de seu quadro social, visando garantir a nfio discriminag@o em todas as suas
formas, seja em termos de género, cor, raga, credo religioso, classe social, concepgédo
politica — partidaria ou filosofica — ou nacionalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a realizagio de seus objetivos sociais, a WIT podera
celebrar convénios, contratos, termos de cooperagdo, termos de parceria e outras formas
de trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
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ARTIGO 4. O prazo de duragdo da WIT ¢ indeterminado.
Titulo IT — DAS ASSOCIADAS

ARTIGO 5. Estdo aptas a se associarem a WIT aquelas pessoas fisicas ou juridicas,
brasileiras ou estrangeiras, domiciliadas ou nfo no Brasil, que concordarem com as
finalidades da Associagdo e com os deveres e responsabilidades das associadas, previstos
neste Estatuto, e que tenham sido admitidas como tal, nos termos do artigo 10 e demais
dispositivos deste Estatuto.

ARTIGO 6. A WIT tera as seguintes categorias distintas de associadas:

1. “Fundadora” — aqui entendida como aquela pessoa fisica que participou da
Assembleia Geral para a Constituicdo da Associagdo e estd mencionada na
respectiva Ata;

I1. “WIT Sénior” — aqui entendida como qualquer pessoa fisica que se
identifique como mulher, que seja maior de idade e que tenha experiéncia
profissional e/ou académica em uma area afeta ao comércio internacional;

M.  “WIT Starter” — aqui entendida como qualquer pessoa fisica que se
identifique como mulher, que estude, atue ou pretenda atuar em uma area afeta
ao comércio internacional e que tenha no méximo 2 (dois) anos de formada;

IV.  “Institucional” — aqui entendida como qualquer pessoa juridica, de carater
publico ou privado, com sede no Brasil ou no exterior, que se identifique com
as finalidades da Associag8o, podendo realizar doagdo, em bens ou espécie,
ou prestar relevantes servigos a WIT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A despeito das categorias indicadas no caput, a Associagéo
podera disponibilizar contetidos abertos para o publico em geral, incluindo na condicdo
de apoiadores, parceiros e seguidores, mas que ndo farfio parte da Associagéo, de forma
que a eles ndo se aplicam os deveres e direitos previstos neste Estatuto, tampouco a WIT
ter4 obrigacdes daqui decorrentes para com eles.

PARAGRAFO SEGUNDO. A WIT possui personalidade juridica prépria e suas
associadas dirigentes, Diretores, Conselheiros, mantenedores e cooperadores néo
responderfio, particular, subsididria ou solidariamente, pelos atos praticados na
administragdo da WIT e/ou pelas obrigagSes sociais da WIT, salvo aqueles praticados
com dolo ou violago de lei ou do presente Estatuto.

ARTIGO 7. A associada quite com suas obrigagdes assiste o direito de:

a) participar das Assembleias Gerais, bem como propor, discutir e votar matérias de
interesse da WIT, propostas pela Diretoria e/ou pelo Conselho Deliberativo;



Docusign Envelope ID: 4E87DBA5-FE30-42F6-9094-D53C73942DDC

\

Women Inside lrade
b) candidatar-se e exercer cargos sob a estrutura organizacional da Associagio;

c) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo, nos termos previstos
neste Estatuto;

d) adquirir produtos e servigos exclusivos oferecidos pela WIT;

e) denunciar, por escrito, & Diretoria, qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos
interesses sociais e/ou infringentes do Estatuto;

f) apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas, projetos e propostas
relacionadas aos objetivos da WIT;

g) votar e ser votada na elei¢do dos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria,
nos termos previsto neste Estatuto;

h) apresentar sugestGes e propostas de projetos relacionados aos objetivos da WIT a
Diretoria;

i) propor a admiss&o de novas associadas; e

J) receber atualizagSes e informagdes acerca das atividades da WIT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sera considerada inadimplente e, portanto,
impossibilitada de exercer os direitos elencados no caput a associada que estiver
inadimplente por periodo superior a 90 (noventa) dias, ressalvado o direito a voto em
Assembleia Geral, que so podera ser exercido pela associada integralmente quite com
suas obrigacdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO. As associadas na categoria de Fundadora assistirdo ao
direito exclusivo de: (i) receber o titulo ad perpetuam rei memoriam de fundadoras,
independentemente de continuarem ou ndo integrando o quadro efetivo da WIT; (ii)
somente serem excluidas do quadro social caso solicitado pela Fundadora ou mediante
justa causa, apds decisdo da Assembleia Geral; € (iii) estando quites com suas obrigagdes
dispostas no art. 8, “f”, deste Estatuto, manifestarem sua opinifo verbal, nas Assembleias
Gerais, sobre assuntos que envolvam a mudanga do objeto ou dissolu¢do da Associagéo.

ARTIGO 8. Sio deveres das associadas:

a) cooperar ¢ atuar na realizag@io dos objetivos da Associagéo;

b) cumprir as disposi¢des do presente Estatuto e as decisdes da Diretoria e demais
orgéos competentes;

c) satisfazer, na forma e no tempo previstos, a todos os compromissos assumidos
frente a Associagéo;

d) zelar pela imagem da WIT, eximindo-se de qualquer manifestagdo em nome da
Associagdo sobre temas que ndo tenham posicionamento formal aprovado pela
Diretoria;

e) manter seus dados cadastrais e/ou de seus representantes completos e atualizados,
observadas as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);
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f) pagar, no prazo e na forma determinados, as contribuigdes associativas devidas a

titulo de mensalidade/anuidade destinada a manutengdo das atividades da
Associagio; e
g) participar das Assembleias Gerais.

PARAGRAFO UNICO. O valor da contribuigdio acima referida como
mensalidade/anuidade e as regras aplicaveis serdo devidamente estipulados pela Diretoria
e aprovados pelo Conselho Deliberativo em regulamento especifico.

ARTIGO 9. As WIT Starters terdo os seguintes direitos e deveres diferenciados:

a) as WIT Starters poderdo ter representantes especificas junto a Diretoria, para
apresentar demandas de agGes especificas voltadas para as necessidades dessa
categoria de associado;

b) as WIT Starters poderdo criar Grupos de Trabalho especificos para desenvolver
projetos especificos, voltados para as necessidades dessa categoria de associada,
desde que previamente aprovado pela Diretoria;

¢) como parte de sua politica de inclusdo e incentivo, a Diretoria, em conjunto com
o Conselho Deliberativo, podera optar por néo cobrar contribuigéo associativa das
WIT Starters, as quais poderfo aceitar essa condigdo, observadas as demais
condi¢Oes previstas nesse Estatuto;

d) como regra geral, as contribuigdes associativas destinadas as WIT Starters
poderdo ser realizadas sob a forma de contribuigdo financeira ou outra forma de
contrapartida, como criagfo de contetido e atuagéo em grupos de trabalho da WIT,
conforme regulamento especifico com o rol de contrapartidas viaveis, elaborado
pela Diretoria.

e) quando a WIT Starter atingir 02 (dois) anos de formada, ela terd a opcdo de
migrar para a categoria de associada WIT Sénior, quando deixard de ter os
direitos especiais ora previstos, ou se desligar da Associagdo;

f) caso a WIT Starter ndo deseje migrar para a categoria WIT Seénior, ela devera
se retirar da Associagdo WIT.

PARAGRAFO UNICO. As WIT Starters que, por decisdo da Diretoria, ndo realizarem
qualquer contribui¢do associativa para a WIT — seja financeiramente ou em outra forma
de contrapartida previamente aprovada pela Diretoria —, nfo terdo direito a voto nas
Assembleias Gerais e nos demais 6rgéos da Associagdo.

ARTIGO 10. A admissio de associadas dependerd de aprovagdo da Diretoria ou do
Comité de Admiss&o, caso seja constituido para esse fim.

ARTIGO 11. Os pedidos de admissdo de associadas serfo realizados mediante
preenchimento e apresentago de formulario especifico disponivel no sitio eletronico da
WIT, acompanhado de termo de adeso devidamente assinado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. No caso de pessoas juridicas, o formulario devera ser
assinado pelo representante legal da organizag&o ou por seu procurador.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso haja alteragio na representagdo legal da associada na
qualidade de pessoa juridica, 0 novo representante legal substituird o anterior em todos
os atos perante a WIT, desde que seja apresentado documento formal e valido de
representagéo.

ARTIGO 12. A partir do recebimento do pedido de admisséo, a Diretoria ou o Comité
de Admissdo, se constituido, terd um prazo de 30 (trinta) dias para avaliar a sua adequag&o
e enviar resposta formal, por escrito, informando sobre o resultado.

ARTIGO 13. Qualquer associada podera, a qualquer tempo, renunciar a sua condi¢do de
integrante da Associagdo por meio de notificagfo, por escrito, enderegada & Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A rentincia sera considerada efetiva a partir da data de
recebimento da notificagio pela Diretoria € desde que a associada esteja quite com suas
obrigac¢des financeiras e estatutérias até ali.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todas as obrigagdes financeiras da associada,
independentemente da data efetiva da rentincia, permanecerdo exigiveis até o final do
exercicio social em curso. Desta feita, valores pagos, ou a pagar, a titulo de
mensalidade/anuidade permanecerdo higidos e exigiveis no periodo ora mencionado.

ARTIGO 14. A suspensdo ou exclusdo de qualquer associada ocorrera nas seguintes
hipéteses:

a) violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outras normas € regulamentos expedidos
pelo Conselho Deliberativo ou 6rgéios competentes da Associagdo;

b) constatagdo de conduta contraria ou prejudicial aos interesses € valores da
Associag#o, perpetrada pela associada; e/ou

¢) atraso no pagamento da anuidade/mensalidade por periodo superior a 90 (noventa)

dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A suspensio ou exclusio da associada, com base nas
hipoteses elencadas nos itens “a” e “b”, devera ser avaliada e decidida, por maioria
absoluta de votos, pelo Conselho Deliberativo em reunifio especialmente convocada para
este fim, assegurando a associada a ciéncia do ocorrido com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, para que possa exercer os seus direitos de defesa e recurso de forma ampla

¢ irrestrita.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A associada denunciada com base nas hipGteses elencadas
no caput ndo poderd participar de Assembleias Gerais e/ou discutir e votar assuntos nelas
tratadas até que o processo de analise da conduta seja finalizado.

PARAGRAFO TERCEIRO. No caso da associada denunciada ser membro da
Diretoria, de Conselhos ou ocupar cargo de lideranga em Comité ou Grupo de Trabalho,
ela também sera afastada de suas atividades at€ que a anélise e votagio sobre o caso sejam
realizadas pelo Conselho Deliberativo. Caso a decisdo final seja pela suspensio ou
exclusdo da associada, esta sera automaticamente destituida de seu cargo.

ARTIGO 15. A reintegragéo como associada serd realizada de forma automatica quando
adecisdo do Conselho Deliberativo for pelo arquivamento ou improcedéncia da dentncia.
Nao obstante, a associada podera pleitear a reintegragdo antes da decisdo final, por meio
de pedido escrito enderegado ao Conselho Deliberativo, que devera decidir sobre sua
aceitagfo, estipulando os termos e condi¢des para o exercicio das atividades da associada
até o resultado final do processo.

PARAGRAFO UNICO. Nio serdo conhecidos os pedidos de reintegragfio de associadas
inadimplentes.

Titulo III - DA ORGANIZACAO
ARTIGO 16. Sao orgdos da Associacéo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

¢) Conselho Fiscal,

d) Diretoria;

e) Conselho Consultivo; e

f) Comités e Grupos de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Todos os membros eleitos para cada um dos 6rgdos da
Associagdo terdo 30 (trinta) dias contados de sua nomeag8o para assinar o respectivo
termo de posse ¢ atestar idoneidade e auséncia de conflito para assumir o cargo. Do
mesmo modo, apds assumirem a condi¢gdo de membros dos 6rgéos da Associagdo, 0s
mesmos deverfo abster-se de participar ou votar em assembleias ou reunides que
constituam ou possam representar conflito de interesses.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nenhum dos membros eleitos para cada um dos 6rgdos da
Associagdo recebera qualquer remuneragdo regular ou permanente em razdo das suas
fungdes, exceto se excepcionalmente aprovado de forma diversa pela Assembleia Geral.

SECAOI - ASSEMBLEIA GERAL
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ARTIGO 17. A Assembleia Geral € o drgdo maximo da Associagdo, sendo constituida
por todas as associadas - cada uma com direito a um voto -, tendo como incumbéncia
principal garantir a perpetuidade da WIT e a prevaléncia de seus principios e finalidades.

ARTIGO 18. Compete a Assembleia Geral:

a) eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria € do
Conselho Fiscal, caso instalado;

b) aprovar ajustes e reformas ao Estatuto;

¢) aprovar as prestagGes de contas e balango geral da Associagéo;

d) deliberar sobre as representagdes, dentincias e recursos relativos a suas associadas,
devidamente apresentados pelo Conselho Deliberativo, com excegéo do item “c”
do Artigo 13, que ser4 decidido diretamente pelo Conselho Deliberativo; e

e) deliberar sobre a dissolugdo da WIT.

ARTIGO 19. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,
preferencialmente no més de fevereiro ou margo e, extraordinariamente, por solicitagdo
de associados e/ou da Diretoria, sempre que necessario.

ARTIGO 20. A Assembleia ocorrerd, preferencialmente, em formato virtual, e deverd
ser convocada por quaisquer 02 (duas) Diretoras em conjunto, ou por 1/5 (um quinto) das
associadas, por meio de edital publicado no sitio eletronico da WIT com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A convocagio mencionard o dia, a hora e o local da
reunifio, assim como, resumidamente, a ordem do dia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Independentemente das formalidades previstas neste
Artigo, considerar-se-a regularmente convocada a associada que comparecer a
Assembleia ou que dela participar por telefone, videoconferéncia ou por e-mail até o dia
¢ horario de convocagdo da Assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Considerar-se-4 valida, independente dos procedimentos
estabelecidos neste Artigo, a Assembleia Geral que reunir a totalidade das associadas.

ARTIGO 21. A Assembleia serd instalada na hora prevista no aviso de convocagéo,
desde que haja presenga de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das associadas quites
com suas obrigagdes ¢ contribuigdes sociais presentes. N&o havendo esse nimero, devera
haver uma segunda convocagdo, a ser realizada 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocagfo, a qual poderd instalar-se com qualquer niimero de associadas presentes,
desde que quites com suas obrigagdes.



Docusign Envelope I1D: 4E87DBAS-FE30-42F6-9094-D53C73942DDC

Y

Women Inside Irade

PARAGRAFO UNICO. Para a destitui¢do dos membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria e para a alteragdo do Estatuto Social ¢ exigida delibera¢dio em Assembleia
especialmente convocada para este fim, conforme dispde o artigo 59 do Codigo Civil.

ARTIGO 22. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples —
isto €, 50% (cinquenta por cento) dos votos das associadas presentes mais 01 (um) —,
exceto quando quorum maior for exigido por lei ou por regra especifica deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. As deliberagdes relacionadas a alteragio do Estatuto,
destitui¢do de Diretoria € Conselho Deliberativo e constituigdo de Conselho Fiscal
deverfio obedecer ao quérum de aprovacdio de % (dois tergos) dos presentes na
Assembileia Geral.

ARTIGO 23. A ata das Assembleias, contendo todos os itens de pauta, seus
desdobramentos e decisGes, serd lavrada e assinada pelos membros da mesa, devendo ser
posteriormente disponibilizada a todas as associadas para fins de conhecimento e
implementag&o.

SECAO II - CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 24. O Conselho Deliberativo € 6rgdo administrativo, formado por até 06 (seis)
membros eleitos pela Assembleia Geral. Dentre os membros eleitos, devera ser designada
uma Presidente ¢ uma Vice-presidente, sendo os demais membros designados como

conselheiras do Conselho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Conselheira serd investida no cargo, com mandato de
02 (dois) anos, permanecendo valido até a investidura de suas sucessoras. E permitida a
reelei¢do, de forma consecutiva, de membro do Conselho Deliberativo por uma unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo preencher
0s seguintes requisitos:

i.  ser associada da WIT;
ii.  possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;
iii.  ter notorio conhecimento na area de formagdo, reconhecida no meio executivo e,

eventualmente, na midia especializada;
iv.  estar quite com as obrigagdes financeiras perante a WIT.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio poderdo ser cleitas para o Conselho Deliberativo
aquelas associadas que, de alguma forma, possuam ou possam potencialmente ter conflito
de interesses com a Associagéo.

ARTIGO 25. Sio atribuigdes do Conselho Deliberativo:
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eleger a Presidente ¢ a Vice-presidente do Conselho Deliberativo, que deverfo
zelar pelo cumprimento do Estatuto, das deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

aprovar o Plano Estratégico apresentado pela Diretoria;

aprovar o Cédigo de Etica e Conduta da Associagio e a Politica de Privacidade,
que visa a protegdo de dados pessoais das associadas da WIT;

recomendar politicas e orientagSes as atividades da Associagdo a serem
observadas pela Diretoria, desde que em linha com os principios e finalidades da
WIT;

conhecer as representacdes, dentincias ¢ recursos que lhe sejam dirigidos sobre
associadas, apresentando relatério e posicionamento sobre os mesmos para
deliberagéo por orgdo colegiado especialmente formado para esse fim;

deliberar e recomendar aprovagdo ou reprovagio das contas do exercicio da
Associagdo a partir do acompanhamento dos relatdrios e balangos contabeis
submetidos pela Diretoria, na auséncia de um Conselho Fiscal instituido para tal
finalidade;

validar o relatério de atividades e realizagSes da Diretoria para fins de
apresentacdo a Assembleia Geral;

receber, discutir € aprovar o Planejamento Or¢gamentério anual da WIT, elaborado
pela Diretoria;

aprovar os valores de anuidade/mensalidade a ser exigida das associadas a titulo
de contribui¢fo a partir das propostas apresentadas pela Diretoria;

convocar ¢ nomear o Conselho Fiscal, caso necessario;

propor, em conjunto com a Diretoria, politica excepcional e temporéria relativa a
contribui¢io associativa das WIT Starters;

sugerir alternativas e ideias as propostas apresentadas pela Diretoria; e

m) aprovar, em conjunto com a Diretoria, a composi¢do do Comité Eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. As integrantes do Conselho Deliberativo poderfio assinar
documentos em nome da WIT, com a intengfo de celebrar acordos operacionais e
parcerias com entidades e 6rgéos publicos e privados, desde que aprovados pela Diretoria,
em observéncia ao disposto no artigo 28 deste Estatuto.

ARTIGO 26. O Conselho Deliberativo se reunira bimestralmente, presencial ou
virtualmente, desde que haja quoérum minimo igual ou superior & metade da totalidade de
seus membros, sendo que as decisdes deverfo ser tomadas por maioria simples, salvo em

caso de quérum especifico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os itens “b”, “d”, “e” e “g” do artigo anterior deverdo ser
aprovados por % (dois tergos) dos presentes na reunido.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Eventual voto de desempate caberd a Presidente em
exercicio no momento da deliberag&o.

PARAGRAFO TERCEIRO. A Diretoria podera participar, caso convidada por um
membro do Conselho Deliberativo, das reunides daquele 6rgdo, ndo tendo, contudo,
direito a voto.

SECAO IIT - DIRETORIA

ARTIGO 27. A Diretoria sera composta por, no minimo, 02 (dois) até¢ 06 (seis),
membros, incluindo uma Diretoria Financeira, uma Diretoria Juridica, uma Diretoria de
Comunicagfo e trés diretorias sem designacdo especial, cujas atribuigdes especificas
serdo determinadas pela propria Diretoria e Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Cada Diretora sera investida no cargo, com mandato de 02
(dois) anos, permanecendo valido até a investidura de seus sucessores. E permitida a
reeleigdo, de forma consecutiva, de membro da Diretoria por uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os membros da Diretoria terdo que preencher os seguintes
critérios:

i.  ser associada da WIT;
ii.  possuir idoneidade moral e reputagéo ilibada;
iii.  ter notdrio conhecimento na area de formagéo, reconhecida no meio executivo e,
eventualmente, na midia especializada;
iv.  estar quite com as obrigagdes financeiras perante a WIT.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nio poderio ser eleitas para a Diretoria aquelas
associadas que, de alguma forma, possuam ou possam potencialmente ter conflito de

interesses com a Associagéo.
ARTIGO 28. Sdo competéncias gerais da Diretoria:

a) representar a WIT ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;
b) superintender, fiscalizar e intervir na administragdo da Associagdo,
supervisionando ¢ zelando por sua perpetuidade e cumprimento dos valores €

objetivos associativos;
c) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral, do

Conselho Deliberativo e da propria Diretoria;
d) promover a arrecadagfo das contribuigdes devidas e garantir a contabilidade das

receitas e despesas da Associagao;

10
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elaborar e manter, sob guarda e responsabilidade, todos os documentos contabeis

relativos aos exercicios anuais da Associagdo e apresentd-los ao Conselho
Deliberativo — e ao Conselho Fiscal, quando necessario — para aprovagio;
apresentar ao Conselho Deliberativo o plano estratégico e a proposta orgamentaria
anual para aprovagfo a cada inicio de ano-calendario;

apresentar ao Conselho Deliberativo o Cédigo de Etica e Conduta da Associagio
e a Politica de Privacidade, que visa a protecdo de dados pessoais das associadas
da WIT;

apresentar relatdrio & Assembleia Geral sobre as atividades e projetos nas reunides
ordindrias, sempre que solicitado pelo Conselho Deliberativo, e responder a
chamados e pedidos de esclarecimentos sempre que convocada;

celebrar acordos operacionais e parcerias com entidades e orgéos publicos e
privados, visando o cumprimento do objeto social e a promogéo da Associagfo e
suas iniciativas, cuja eficicia estd condicionada & assinatura conjunta de, no
minimo, 03 (trés) diretorias;

nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo, para mandatos de 02
(dois) anos, considerando as indica¢Ses recebidas das associadas;

criar, modificar e extinguir Grupos de Trabalho tematicos, projetos, servigos e
produtos a serem ofertados a associadas, seguidores e parceiros;

delegar poder de representagdo da associagdo aos membros de Conselhos,

Diretorias € Comités;

m) propor a suspensdo ou exclusdio de associadas para deliberagdo do Conselho

n
0)

P

Q

Deliberativo, em concordancia com as regras previstas neste Estatuto;

propor a forma e os valores de anuidade/mensalidade a serem exigidos das
associadas a titulo de contribuig8o para aprovagdo do Conselho Deliberativo;
convidar associadas (WIT Sénior, WIT Starters ou representantes de
organizagdes) ou membros de Comités ou Grupos de Trabalho para participar das
reunides periddicas, mas sem direito a voto;

publicar, no sitio eletrdnico da WIT, chamada para a constituicdo de Comité
Eleitoral, com pelo menos 06 (seis) meses de antecedéncia da data prevista para a
elei¢do, nos termos do artigo 32;

definir em conjunto com o Conselho Deliberativo politica excepcional e
temporaria relativa a contribuig@o associativa das WIT Starters;

desenvolver parcerias estratégicas com instituigdes nacionais e/ou internacionais,
publicas ou privadas, em beneficio da Associagéo.

PARAGRAFO UNICO. Os itens “f’ “g” “i; “I” € “m” deste artigo deverdo ser
aprovados por, no minimo, % (dois tergos) dos presentes na reunido.

ARTIGO 29. Sdo competéncias especificas da Diretoria Juridica:

a)

gerir a estratégia de membresia e suas eventuais revisdes;

11
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assessorar a WIT nas questdes juridicas e legais relacionadas aos seus interesses

e sua atuagdo e opinar sobre assuntos de natureza juridica relacionados aos
interesses da Associa¢do;

apresentar pareceres a respeito de procedimentos juridicos a serem propostos e
adotados para assegurar a defesa dos interesses da Associagfo;

acompanhar as ag¢des judiciais e/ou procedimentos administrativos que dizem
respeito & Associagdo;

identificar necessidades de treinamento e aprofundamento de conhecimentos
especificos de associadas e submeter projetos neste sentido para avaliagdo da
Diretoria; e

quando necessdrio, firmar procuragdes em nome da WIT a terceiros, para
assegurar a defesa dos interesses da Associagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As procuragdes “ad negotia” outorgadas em nome da WIT
deverdo conter sempre a assinatura da Diretora Juridica e de mais 02 Diretoras, prazo de
validade determinado e vedagéo expressa de substabelecimento, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. As procuragdes judiciais outorgadas a advogados para
representagio da WIT em processos judiciais ou administrativos deverdo conter sempre
a assinatura da Diretora Juridica e de mais 02 Diretoras, bem como vedagéo expressa de
substabelecimento, mas poderdo ter prazo indeterminado.

ARTIGO 30. Sio competéncias especificas da Diretoria Financeira:

a)
b)

©)

d)

gerir as operagdes financeiras da Associagéo;

abrir conta(s) bancéria(s);

representar fiscal e contabilmente a Associagéo perante autoridades fiscais e
entidades financeiras, especialmente bancos com as quais a Associagdo possui, ou
deseja abrir, conta bancéria;

realizar transagdes financeiras, movimentagGes bancarias, bem como assinar
cheques, ordens de pagamento e titulos em nome da Associagdo, que tenham sido
previamente aprovadas em ata de reunifio, por pelos menos % da Diretoria,
limitado ao valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

realizar transagles financeiras, movimentagdes bancdarias, bem como assinar
cheques, ordens de pagamento e titulos em nome da Associag8o, que tenham sido
previamente aprovadas em atas de reunides, respectivamente, pela Diretoria e pelo
Conselho Deliberativo, sempre que superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
submeter para aprovagdo da Diretoria, por meio de ata de reunifio, todas as
propostas de destinagdo de receitas da Associag@o; e para a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, por meio de ata de reunido, todas as propostas de
destinag@o de receitas superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

12
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g) prestar contas de sua gestdo, devendo elaborar e submeter - bimestralmente para

Diretoria e anualmente ao Conselho Deliberativo - as demonstragdes financeiras
da Associagéo, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, caso instalado;

h) elaborar plano orgamentario em conjunto com a Diretoria ¢ com o Conselho
Deliberativo, que devera aprova-lo;

i) disponibilizar ao Conselho Fiscal, se instalado, balancetes mensais e balango
anual;

j) supervisionar os servicos prestados pelo escritorio de contabilidade e aprovar as
contas apresentadas pelo contador mensalmente; €

k) praticar todo e qualquer ato e/ou assinatura de documentos que envolvam a
responsabilidade financeira da Associagdo, respeitadas as limitagdes deste
Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Se necessario, a Diretoria Financeira podera contar com o apoio
de outra Diretoria, especialmente designada como suplente por ata de Reunido de
Diretoria, para atuar, em conjunto ou separadamente, nas atividades estipuladas no artigo
30 deste Estatuto.

ARTIGO 31. S3o competéncias especificas da Diretoria de Comunicag&o:

a. gerir a comunicagdo interna e externa da WIT;

b. planejar e coordenar as agdes de comunicagdo que envolvam o posicionamento
interno e externo da Associagdo, o engajamento de suas associadas ¢ a
disseminagdo de seus produtos € conteudos; €

¢. aprovar o plano de comunicago da Associacio;

Subsegiio I - DA ELEICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E DA
DIRETORIA

ARTIGO 32. Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria serdo eleitos pela
Assembileia Geral.

ARTIGO 33. A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria devera ser
divulgada pelo Comité Eleitoral no sitio eletronico da WIT, com as seguintes
informagdes:

a) convite para candidatura de associadas (pessoa fisica ou representante de pessoa
juridica) interessadas em compor o Conselho Deliberativo e a Diretoria,
respectivamente;

b) forma de votagdo (presencial, virtual, por meio de formulario, etc.);

¢) data, horéario e locais de votagdo (se aplicavel);

d) prazo e regras procedimentais para registro de candidatas; e

¢) direitos e deveres do Conselho Deliberativo e da Diretoria.

13
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PARAGRAFO UNICO. O processo de eleigio do Conselho Deliberativo e da Diretoria
deve ser devidamente acompanhado e gerenciado pelo Comité Eleitoral, constituido para
tal fim, e regido por regulamento especifico.

ARTIGO 34. Encerrado o prazo de registro das chapas de candidatas ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria, o Comité Eleitoral devera providenciar, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas a publicagio das candidatas inscritas, no sitio eletronico da WIT.

ARTIGO 35. Estara impedida de concorrer ao cargo eletivo de Conselho Deliberativo
ou Diretoria a associada que: (i) for associada da WIT a menos de 1 (um) ano na data da
elei¢do; (ii) ndo tiver sua obrigagdes sociais e financeiras com a Associagdo plenamente
quitadas e aprovadas; (iii) tiver sido alvo de suspens&o por descumprimento de obrigagdes
estatutarias no ultimos 5 (cinco) anos; (iv) ndo se encontrar em pleno gozo dos direitos
sociais até a data da eleigdo; (v) fizer parte do Comité Deliberativo ou se candidatar pela
terceira vez consecutiva para qualquer outro cargo da Associagéo; e/ou (vi) ndo atender
aos requisitos previstos neste Estatuto para atendimento ao cargo.

SECAO IV — CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36. O Conselho Fiscal tera carater no permanente ¢ serd instalado, quando
necessario, por sugestdo do Conselho Deliberativo e mediante aprovagéo da Assembleia
Geral.

ARTIGO 37. Compete ao Conselho Fiscal:

a) apreciar os registros contabeis e fiscais apresentados pela Diretoria Financeira,
exarando parecer sobre os mesmos e encaminhando-o ao Conselho Deliberativo

e 4 Assembleia Geral;

b) a pedido de qualquer um de seus membros, solicitar esclarccimentos ou
informagdes para apurag@o de fatos especificos para a Diretoria Financeira € a
assessoria de contabilidade contratada pela Associagio; e

¢) deliberar sobre a necessidade de consulta a auditores independentes para apuragdo
ou verificago de situagdes especificas.

ARTIGO 38. O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 03 (trés), até¢ 06 (seis)
membros, eleitos em Assembleia Geral, por mandato determinado de até 01 (um) ano,
sendo permitida uma reeleigio consecutiva.

PARAGRAFO UNICO. Além dos requisitos contidos no Artigo 24, Paragrafo Segundo,

é recomendavel, mas ndo compulsorio, que as candidatas ao Conselho Fiscal demonstrem
possuir formagao e/ou experiéncia pratica na area fiscal/contabil.

14
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SECAO V — CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 39. A WIT podera contar com um Conselho Consultivo, composto por até 10
(dez) integrantes — associadas ou ndo — que sejam considerados especialistas renomados
ou experts em areas que possam contribuir para a consecugdo dos objetivos sociais da
Associag8o, de preferéncia formadores de opinido publica, reconhecidos no meio
executivo e na midia especializada, a serem selecionados e designados pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Conselheiro Consultivo serd investido no cargo, com
mandato de 02 (dois) anos, permanecendo valido até a investidura de seus sucessores. E
permitida a participagio por mandato adicional de 02 (dois) anos, de forma consecutiva,
por uma Unica vez.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os membros do Conselho Consultivo serfio selecionados e
designados pela Diretoria, levando em consideragdo indicagdes e recomendagdes

realizadas pelas associadas e pelo Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os membros do Conselho Consultivo serfio selecionados
observando os seguintes critérios, quando aplicavel:

i. idoneidade moral e reputagéo ilibada;
ii. notoério conhecimento na area de formagéo;
iii. até 2 (dois) representantes serfio da iniciativa privada;
iv. até 2 (dois) representantes serdo da iniciativa publica;
v. até 2 (dois) representantes serdo da academia;
vi. até 2 (dois) representantes serdo da imprensa;
vii. até 2 (dois) representantes serdo de organizagdes internacionais;
viii. ao menos um(a) representante internacional;
ix. ao menos um(a) especialista em género e incluséo;
X. a0 menos um homem;
Xi. ao menos um(a) preto(a).

PARAGRAFO QUARTO. Nio poderio ser eleitos para o Conselho Consultivo aqueles
membros que, de alguma forma, tenham ou possam vir a ter conflito de interesses com a

Associagao.
ARTIGO 40. Sio atribuigdes do Conselho Consultivo:

a) dar visibilidade e credibilidade & Associagéo;

b) contribuir para o alcance dos objetivos sociais da WIT;

c) prestar aconselhamento técnico e ndo vinculante a Diretoria, quando consultado;
d) participar de atividades externas, a convite, representando a Associagéo; €

¢) participar de reunides periodicas com a Diretoria e o Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 41. O Conselho Consultivo terd seu funcionamento fixado em regulamento
especifico, aprovado pela maioria da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

SECAO VI - COMITES TEMATICOS E GRUPOS DE TRABALHO

ARTIGO 42. A WIT podera constituir comités tematicos, composto por associadas
adimplentes, para a consecugdo de atividades institucionais ou procedimentais da
Associagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para condugio do processo de eleigio de Conselho
Deliberativo e Diretoria da Associacdo, a WIT formara um Comité Eleitoral, que
responderd para a Assembleia Geral e terd como fungdo principal a de acompanhar e
garantir transparéncia e previsibilidade ao processo eleitoral da WIT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a condugéio do processo de entrada e aprovagdo de
novas associadas, a Diretoria podera constituir Comité de Admisséo, com a finalidade de
auxiliar e aprovar a entrada de novas integrantes da Associag8o, respeitadas as condi¢des
de admissdo previstas no Estatuto ¢ em regulamento especifico, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os Comités Tematicos terdo prazo de duragdo varidvel de
acordo com a necessidade colocada pela Diretoria, Conselho Deliberativo e/ou

Assembleia Geral.

ARTIGO 43. A Diretoria podera, ainda, constituir Grupos de Trabalho, compostos por
associadas adimplentes e/ou bolsistas, para a consecugfo da razdo social dos objetivos
especificos da Associagdo, que sejam de competéncia da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO. Os Grupos de Trabalho serdo permanentes, de acordo com a
necessidade colocada pela Diretoria, Conselho Deliberativo e/ou Assembleia Geral.

Titulo IV — PATRIMONIO E RECEITAS
ARTIGO 44. O patrimdnio da WIT sera constituido de bens méveis e/ou imoéveis,
existentes ou que venham a ser incorporados, a qualquer titulo; titulos de renda,
propriedade intelectual, herangas, legados e as doagdes especificamente destinadas ao
patrimdnio da Associagdo pelo doador; veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida
publica e/ou dos bens e direitos auferidos pela WIT em decorréncia de suas atividades.

ARTIGO 45. Constitui receita da WIT:

a) as contribui¢des das associadas;
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b) doagdes, patrocinios, legados, contribuigGes, subvengdes, direitos, créditos, ativos
de propriedade intelectual e outros recursos cujo destino nfo seja a incorporagio
em seu patrimdnio, que a WIT venha a receber de quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

¢) as resultantes de suas atividades;

d) os recursos advindos de acordos, convénios e parcerias;

¢) asrendas decorrentes da exploragdo de seus bens moveis e imoveis; e

f) quaisquer importéncias ou receitas que legal, juridica ou contratualmente lhe
couberem.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A WIT aplicard suas receitas, rendimentos, rendas,
recursos € o eventual resultado operacional integralmente na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais e sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO. A WIT tem autonomia patrimonial, administrativa e
financeira, inclusive em relagfo a suas associadas.

ARTIGO 46. Os bens, direitos € quaisquer recursos obtidos pela WIT somente poderéo
ser utilizados para realizar os objetivos previstos neste Estatuto.

Titulo V — EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ARTIGO 47. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, ao término do qual serdo
submetidas a Assembleia Geral as demonstra¢des financeiras da WIT.

ARTIGO 48. Os resultados eventualmente apurados em cada exercicio serdo integrados
ao patrimonio da WIT ou designados a constitui¢do de um fundo para manutengdo €
desenvolvimento de projetos especiais, conforme deliberagdo da maioria dos membros

do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 49. As normas de prestagio de contas da WIT deverdo observar os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

ARTIGO 50. A WIT conservara em boa ordem, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados
da data de sua emissfio, os documentos que comprovem a origem de suas receitas € a
efetivagdo de suas despesas, assim como a realizagdo de quaisquer outros atos ou
operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial.

Titulo VI — DISSOLUCAO
ARTIGO 51. A WIT s6 serd extinta ou incorporada a outra institui¢gio ptblica ou privada

ap6s consulta as Fundadoras, observado o artigo 7 deste Estatuto e, posteriormente, pela
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maioria absoluta dos votos conferidos as associadas em Assembleia Geral convocada

especialmente para tal fim.

ARTIGO 52. Em caso de dissolucfio da WIT, pagos e satisfeitos os encargos sociais, €
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragSes ideais referidas na legislagéo, o
patrimdnio remanescente, se houver, revertera em beneficio de uma entidade congénere,
de fins ndo econdmicos, a juizo da Assembleia Geral que deliberar a dissolugéo.

Titulo VII — DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 53. O exercicio da Associag8o inicia-se no dia 1° de janeiro e encerra-se no dia
31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 54. A WIT adotar4 praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisorio.

ARTIGO 55. A WIT podera contratar terceiros para a prestagéo de servigos técnicos ou

especializados, em consonéncia com os seus objetivos, podendo, ainda, firmar contratos
e convénios com entidades publicas e/ou privadas.

Brasilia - DF, 27 de outubro de 2025.
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